

Exemple de lettre de convocation à l'entretien préalable au licenciement pour motif économique

Employeur sans représentant du personnel

(Sur papier à en-tête de l’employeur)
A………., le………….











Nom et adresse du salarié

Lettre recommandée A.R.

Monsieur,

Nous avons le regret de vous informer que nous sommes amenés à envisager votre licenciement pour motif économique.

Nous avons procédé à une recherche active et individualisée de reclassement dans notre structure.

┌ 

Aucune solution alternative n'a cependant pu être trouvée.

OU 

Vous n'avez accepté aucune de nos propositions.

En application des dispositions de l'article L. 1233-11 du Code du travail, nous vous prions de bien vouloir vous présenter à …, le … à … heures, pour un entretien sur cette éventuelle mesure.

Au cours de cet entretien, vous sera proposé le bénéfice d'un contrat de sécurisation professionnelle (se procurer les documents correspondants auprès de Pôle emploi pour les remettre au salarié lors de l’entretien).

Nous vous précisons que vous avez la possibilité de vous faire assister lors de cet entretien par une personne de votre choix appartenant obligatoirement au personnel salarié de …. (nom de l’employeur) ou par un conseiller inscrit sur la liste départementale préétablie. Vous pouvez vous procurer cette liste aux adresses suivantes (adresse détaillée) :


- inspection du travail dont relève …… (nom de la structure employeur) :

- mairie de …. (mairie du domicile du salarié ou mairie de l’employeur si le salarié est domicilié dans un autre département).

Veuillez agréer, …

Signature de l’employeur.

L’entretien préalable ne peut avoir lieu moins de 5 jours ouvrables après la présentation de la lettre recommandée ou la remise en main propre de la lettre de convocation (art. L. 1233-11 c. travail)

Ce document est un exemple de lettre. Il constitue une aide à la rédaction de vos courriers. Le COSMOS ne saurait être tenu responsable de l’utilisation de ces informations.


