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    Entretien préalable inaptitude

Exemple de lettre de convocation à un entretien préalable au licenciement en cas d’inaptitude physique
(refus des propositions de reclassement ou reclassement impossible)

(sur papier à en-tête du club)










A…., le …..
Lettre recommandée A.R.

(ou remise en main propre contre décharge)

Madame, Monsieur,

Nous faisons suite à l’avis d'inaptitude émis par le médecin du travail le ... (date).
Avant de prendre toute décision sur votre dossier nous avons procédé à une recherche de reclassement dans l’entreprise après consultation du médecin du travail. Malheureusement compte tenu des réserves émises par ce dernier et la structure de notre organisme, nous n’avons pas trouvé de solution de reclassement, comme nous vous l’avons indiqué dans notre courrier du …(date).
En fonction de l'ensemble des éléments de votre dossier, nous constatons que nous sommes dans l'obligation d'envisager votre licenciement pour inaptitude physique constatée par le médecin du travail et sans reclassement possible.
Dans ce cadre, nous vous convoquons à un entretien préalable qui aura lieu le ... à ... heures, à …..
Lors de cet entretien, vous pourrez vous faire assister par un salarié du club ou par un conseiller extérieur inscrit sur la liste établie par le Préfet. Vous pouvez vous procurer cette liste à la Mairie de …… (adresse précise) et à l'Inspection du travail de... (adresse précise) (indiquer l'adresse de la mairie du domicile du salarié ou l'adresse de la mairie de l'entreprise si le salarié est domicilié dans un autre département).
Veuillez agréer, M ...

Ce document est un exemple de courrier de convocation à entretien préalable à licenciement pour inaptitude. Il constitue une aide à la rédaction de vos contrats de travail. Le COSMOS ne saurait être tenu responsable de l’utilisation de ces informations.
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