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[Sur papier à entête]

Nom et prénom
Adresse

A (lieu), le (date)


Lettre recommandée A.R.

Objet : convocation à un entretien préalable à sanction

Madame, Monsieur,

Nous sommes amenés à envisager à votre égard une sanction.

[bookmark: _GoBack]En application des dispositions des L.1332-2  et suivants du Code du travail, nous vous prions de bien vouloir vous présenter à (lieu), le (date), à (horaire) heures, pour un entretien préalable au cours duquel nous vous exposerons les motifs de cette mesure éventuelle et recueillerons vos explications.

Nous vous précisons que vous avez la possibilité de vous faire assister lors de cet entretien par une personne de votre choix appartenant obligatoirement au personnel de l'entreprise.

Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur…….


Signature du représentant de l’employeur


Ce document est un exemple de courrier. Il constitue une aide à la rédaction de vos courriers. Le COSMOS ne saurait être tenu responsable de l’utilisation de ces informations.
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